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VISTOS:

El D.F.L. N°1/05 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N°2.763 de 1979,
D.S. N°140 de 2004 sobre Reglamento Organico de los Servicios de Salud, las Res. Exenta N©759/2003 y
1600/2008 ambas de la Contraloria General de la Republica, Decreto Exento N°102 de fecha 06 de junio
de 2018 del Ministerio de Salud; y

CONSIDERANDO:

La Ley 19.378, que establece el Estatuto de la Atencidén Primaria de Salud Municipal, en sus articulos
NO11y 12, el Reglamento de la Carrera Funcionaria de la Ley 19.378, en sus articulos 6° V7%

Oficio 1A-N°1465 del 29.08.2018 del Servicio de Salud Coquimbo, que solicita fijar dotacion afio 2019.
Correo electronico de fecha 30.08.2018 de la Subdireccidn de Atencién Primaria de Salud, informando
solicitud de fijacion de dotacién afio 2019.

Ord. N°95/2018 del 27.09.2018 de la Corporacién Gabriel Gonzalez Videla de la Municipalidad de
La Serena, adjuntando dotacion.

Oficio 1A-N°1783 del 10.10.2018 del Servicio de Salud Coquimbo, que informa las observaciones de la
dotacion presentada por el municipio, sugiriendo aumentar 16,5 jornadas de Odontdlogos de 44 horas
(completar 51 jornadas de 44 horas o su equivalencia a 2.244 horas), 2 jornadas de Quimicos
Farmacéuticos de 44 (completar 4 jornadas de 44 horas o su equivalente a 176 horas), 10 jornadas
de Trabajador Social de 44 horas (completar 4 jornadas de 44 horas o equivalente a 1.694 horas), 7
jornadas de Enfermera de 44 horas (completar 3.474 horas), 7 jornadas de Matrén de 44 horas
(completar 1.749 horas), 16 jornadas de Nutricionista de 44 horas (completar 1.331 horas), 4
jornadas de Kinesidlogo de 44 horas (completar 1.447 horas), aumentar 18 jornadas de Auxiliar
Dental de 44 horas (completar 50 jornadas de 44 horas o equivalente a 2.200 horas). Se solicita
aclarar la no informacion de los cargos de Director del Desam ni de los Directores de establecimientos,
como también el detalle de 32 Tens y Auxiliares Dentales, pero con una propuesta de 37 Odontdlogos
y 51 de acuerdo a contrapropuesta, ademas de 31 conductores sin justificar dotacién vehicular, se
solicita analizar la cantidad de horas de Paramédicos (Tens y Auxiliares), las que se encuentran muy
por debajo de la comuna.

Oficio N°103 de fecha 22.10.2018 de la Directora del Departamento de Salud de La Serena, y
atendida las facultades de mi cargo, dicto lo siguiente:

RESOLUCION

1.- RATIFIQUESE, la dotacién de Atencién Primaria de Salud

Municipal Afho 2019, correspondiente a la Corporacién Gabriel Gonzalez Videla de la Municipalidad de
La Serena, segun se detalla en planilla Adjunta.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

VS DUBY/BLANCO HADI
A4S DIRECTORA (S)

.. »¢"  SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

- Sr. Alcalde Ilustre Municipalidad La Serena
- Jefe Departamento de Salud La Serena

- Division de Atencion Primaria, Minsal.

- C.c.: Subdepto. Gestién Financiera DSSC.
- Archivo.

I Servicio de Salud Coquimbo, Subdepto. Atencién Primaria de Salud
Avda. Francisco de Aguirre # 795, La Serena
rafael.alaniz@redsalud.gov.cl - sandra.espindola@redsalud.gov cl
Teléfono: (51) 2333846 - 2333765 // Ruta Minsal: 513846 - 513765



PLANILLA RECOLECCION DE DATOS DOTACION 2019
FUNCIONARIOS ATENCION PRIMARIA LEY 19.378

IV REGION

DEPARTAMENTO DE SALUD DE |LA SERENA 2018

DOTACION SOLICITADA ARO 2019
CAT ESCALAFON -
N° FUNCIONARIOS SEGUN N° HORAS CONTRATADAS
N*FUNC. 44 33 22 1 6 TOTAL HORAS CANT.
A |CIRUJANODENTISTA 45 34 0 1 ] Q 1738
MEDICO CIRUJANO 67 57 2 5 3 0 2717
QUIMICO FARMACEUTICQ 2 3 4] 0 0 0 132 5423
Bl0QUIMICOS 0 0 0 0 0 0 0
MEDICO(EX.MG2) 18 18 0 0 0 0 792
DENTISTA {(EX.MGZ) 1 1 ] 0 0 0 44
B |ASISTENTE SOCIAL 3 26 ] 11 0 0 1386
ENFERMERA 74 69 4 3 0 0 3234
FONQAUDIOLOGO 3 3 0 ¢ 0 0 132
MATRONA/ON 33 32 1 6 0 0 1573
NUTRICIONISTA 23 21 0 8 0 0 1100
PSICOLOGA/C 31 25 1 5 0 0 1243 10544
KINESIOLOGA/O a3 24 3 5 0 1 1271
TECNOLOGOMEDICO 1 0 1 o 4] 0 33
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 4 0 0 0 0 176
EDUCADORA DE PARVULOS 9 9 0 0 0 0 396
C |PRCGRAMADOR 7 7 0 0 0 0 308
TECNICO DE NWVEL SUPERIOR EN SALUD 113 113 ] ¢ 0 0 4972
TECNICO ADMINISTRACION NIVEL SUPERIOR EN SALUD 32 32 1] [ 0 0 1408 7150
TECNICO EN ODONTOLOGIA 2 4 4] 0 0 0 176
PODOLOGO 7 8 0 1 0 0 286
D |AUXILIAR DE ALIMENTACION 0 0 4] [ 0 0 ¢
AUXILIAR DE ENFERMERIA 3N 3 ] 0 0 0 1364
AUXILIAR DE FARMACIA 1 1 0 0 0 0 44 2728
AUXILIAR DE LABORATORIQ 0 0 0 0 0 0 0
AUXILIAR DENTAL 30 30 0 0 ¢ 0 1320
E |ADMINISTRATIVO/A 53 53 0 0 0 0 2332 2332
SECRETARIA/Q 4} 0 0 0 [ ¢ 0
F [AUXILAR DE SERVICIO 44 44 0 0 0 0 1936
CHOFER 31 3 0 0 0 0 1364 4136
NOCHEROS 19 19 0 0 0 0 836
TOTALES 745 697 12 55 3 1 32,313 32.313




